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KAUNO ZALIAKALNIO PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Zaliakalnio progimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra
lokalus teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau- Darbo kodekso)
ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémima ir atleidima,
pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laikg, etikos
reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojanéius klausimus Kauno Zaliakalnio
progimnazijoje.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti progimnazijos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvumg, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiskuosius ir materialinius isteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavima.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Kauno Zaliakalnio progimnazijos
darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir
darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

4. Kauno Zaliakalnio progimnazijos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teisg
pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi
Siy Taisykliy reikalavimy.

5. Taisykles tvirtina ir uz $iy taisykliy jgyvendinimg atsako progimnazijos direktorius.

DARBUOTOJU PRIEMIMO I DLIRSBIXYIF\I;I Ei?l“LEIDIMO IS DARBO TVARKA

6. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

7. Darbuotojus j darbg priima ir i$ jo atleidzia direktorius (toliau — Darbdavys), o jam
nesant, jo jgaliotas arba ji pavaduojantis asmuo.

8. Darbo sutartis nustatytos formos — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o

darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti sulygta darbo uzmokest;.



9. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutart]
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka darbdaviui.

10. Darbo sutarties salygy pakeitimai, papildymai atliekami rastu Darbo sutarties priede
dviem egzemplioriais. Vienas isduodamas darbuotojui, Kitas segamas prie darbuotojo Darbo
sutarties ir lieka darbdaviui, jis saugomas su darbuotojo Darbo sutartimi darbuotojo asmens byloje
pagal progimnazijos Dokumentacijos plane nustatyta terming, vadovaujantis Lietuvos Vyriausiojo
archyvaro tarnybos patvirtintais bendryjy dokumenty saugojimo terminais.

11. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas, su kuriuo darbuotojai pasiraSytinai
supazindinami.

12. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus:

12.1. prasyma dél priémimo j darba;

12.2. pasg ar asmens tapatybés kortele;

12.3. i8silavinima, kvalifikacijg, darbo staza patvirtinancius dokumentus;

12.4. uzsienio valstybése iSduoty i§simokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbag (jei tokiy yra);

12.5. pazyma dél jtariamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;;

12.6. medicining knygele F048/a arba iSankstinio sveikatos tikrinimo pazyma F047/a;

12.7. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma, i§vada dél darbo pobudzio ir saglygy (jei turi nejgalumg);

12.8. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovietéje, jis pateikia i§ tos darbovietés darbo
grafika;

12.9. progimnazijos direktorius gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja
galiojantys jstatymai ar kiti teisés aktai.

13. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina su
Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, civilinés
saugos ir prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darbo grafiku ir kitais progimnazijos teisés aktais bei
dokumentais reglamentuojanciais darbuotojo darba.

14. PasiraSydamas darbo sutarti darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Kauno Zaliakalnio progimnazijos veiklos valdymo
tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms
institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy

institucijy rastiskg prasyma.



3

15. Kiekvienas Kauno Zaliakalnio progimnazijos darbuotojas yra atsakingas uZ savo
asmeniniy duomeny (Seimyninés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty,
adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su
pasikeitimais, pristatyma Kauno Zaliakalnio progimnazijai.

16. Visi progimnazijos darbuotojai, su kuriais sudarytos Darbo sutartys, pries nutraukiant
Darbo sutartj, atsiskaito uz disponavimui gautas materialines vertybes: patikéta inventoriy —
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, mokymo priemones — bibliotekininkei.

17. Darbuotojo paskutinés darbo dienos progimnazijoje pabaigoje panaikinama jo prieiga
prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina progimnazijos

direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO UZMOKESTIS

18. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio tvarka ir sglygas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

19. Konkrecius progimnazijos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus bei Kkitas
darbo uzmokeséio salygas nustato progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Kauno Zaliakalnio
progimnazijoje nustatyta darbo apmokéjimo sistema, bei Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu.

20. Darbo uzmokestis Kauno Zaliakalnio progimnazijoje darbuotojams mokamas du kartus
per ménesj pervedant j jy nurodytas banko atsiskaitomasias sgskaitas. Ne anksciau kaip einamojo
ménesio 5 darbo dieng ir 12 darbo diena, jeigu darbo uZmokesti mokamas 2 kartus per ménes;.

Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

IVSKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

21. Darbuotojai privalo laikytis Kauno Zaliakalnio progimnazijoje nustatyto darbo ir
poilsio laiko rezimo.

22. Kauno Zaliakalnio progimnazijos darbuotojams nustatomas nekintan¢ios darbo dienos
trukmés ir darbo dieny per savaite darbo laiko rezimas. Visiems darbuotojams, iSskyrus
pedagoginius darbuotojus, nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40 darbo valandy per savaite),
poilsio dienos — Sestadienis ir seskmadienis.

23. Pedagoginiy darbuotojy darbo laika reglamentuoja pamoky, neformaliojo ugdymo ir
kity uzsiémimy tvarkaras¢iai, kuriuos tvirtina Kauno Zaliakalnio progimnazijos direktorius. Darbo

laikas sudarytas i$ kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy, kurios fiksuojamos darbo grafikuose.
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Nekontaktinés darbo dienos valandos (ugdomosios veiklos planavimas, pasiruosimas pamokoms ir
popamokinei veiklai, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas, profesinis tobul¢jimas, veikla
progimnazijos bendruomenei) gali buti dirbamos darbuotojui priimtinoje vietoje (namuose,
bibliotekoje, kvalifikacijos tobulinimo centre ir Kitur).

24. Kauno Zaliakalnio progimnazijos mokytojai pastovios piety pertraukos neturi, piety
pertraukos priklauso nuo pamoky tvarkarascio.

25. Svenciy dieny idvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

26. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

27. Norédamas palikti darbo vietg (iSeiti i§ progimnazijos) darbuotojas privalo apie tai
informuoti jo darbg kuruojantj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme.

28. Jei darbuotojas neatvyksta i darba dél ligos ar kitos svarbios priezasties ar | darba
véluoja jis privalo nedelsdamas informuoti jj kuruojantj vadova nurodant neatvykimo priezastj (-iS)
ir trukme. Jeigu turi nedarbingumo pazymga ir ji tesiama, darbuotojas privalo pranesti kuruojanciam
vadovui.

29. Kai dé¢l jvairiy priezas€iy nutraukiamas ugdymo procesas (d¢l oro temperatiiros,
karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal pamoky, neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo ir kity
uzsiémimy tvarkara$c¢ius nuotoliniu badu.

30. Mokiniy atostogy metu pedagogai kontaktines ir nekontaktines darbo dienos valandas
dirba jiems priimtinoje vietoje. Sios valandos skirtos pasiruosimui pamokoms, mokiniy pasiekimy
vertinimui, plany koregavimui, perdirbto laiko kompensavimui, saviSvietai, tarnybiniy uzduociy
atlikimui, profesiniam tobuléjimui ir kt.

31. Pedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti progimnazijos mokytojy taryby ar Kkity
darbo, metodiniy grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng
ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik pedagogas, dirbantis kitoje jstaigoje. Apie
nedalyvavimg privalo informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Pedagogy
nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos
nezinojimo.

32. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose progimnazijos, mokytojy,

specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiu0Se.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

33. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.
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34. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i8
kalendoriniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

35. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal jy praSymus progimnazijos
direktoriaus jsakymu. Prasymas turi biti suderintas su progimnazijos direktoriumi ir pateiktas per
DVS kontorg ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki prasomy atostogy pradzios.

36. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti progimnazijoje.

37. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

38. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams
darbuotojo prasymu suteikiamos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

39. Papildomos atostogos uz darbo staza darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

40. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (isskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos
ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo pradzios.

41. Kauno Zaliakalnio progimnazijos pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy atostogy metu, atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir progimnazijos

galimybes.

VI SKYRIUS
TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

42. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokomaisiais
kabinetais, sporto sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

43. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti progimnazijos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, vandenj, elektros energija ir kitus materialinius Kauno Zaliakalnio progimnazijos
iSteklius.

44. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,.$varaus stalo® politikos, t. y. trumpam
pasitraukus 1§ darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darba i§jungti
visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo esanc¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti |
stalCius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
neiSmesti j Siuksliy déZe, o saugiai sunaikinti, baigus darbg patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir

durys, iSjungti Sviesa, kompiuterj, kitg jranga, uzrakinti duris.
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45. Informaciniy technologijy, technologijy kabinety vadovai ir mokytojai dirbantys,
Siuose kabinetuose, privalo uztikrinti patvirtinty tame kabinete taisykliy laikymosi ir darbo saugos
instrukcijy.

46. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugotg darbine informacija i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui.

47. Progimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga,

kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

48. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisé¢tus Kauno Zaliakalnio
progimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy nurodymus bei progimnazijos savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

49. Progimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

50. Progimnazijos darbuotojams draudziama:

50.1.  darbg ateiti neblaiviems;

50.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines, psichotropines
medziagas;

50.3. rukyti progimnazijos patalpose ir jos teritorijoje;

50.4. keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis.

51. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo
parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektronin; dienyng, dirbti pagal
vaduojamo mokytojo tvarkarastj.

52. Mokytojas  darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pamoka.

53. D¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas informuoja
direktoriaus pavaduotojg ugdymui, kuris esant galimybéms, koreguoja mokiniy pamoky tvarkarastj
ir apie tai informuoja mokinius ir mokytojus. Mokytojui ar mokiniams be administracijos leidimo
keisti pamoky tvarkarastj draudziama.

54. Mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokytojas
neturi teisés iSpraSyti mokinj 1§ pamokos, pavélavusio nejleisti j pamoka. ISkilus problemoms,

nedelsdamas privalo kreiptis ] socialin] pedagoga, klasés vadova, progimnazijos administracijg.
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55. Progimnazijos vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus stebi jspéj¢ pedagogus ne
véliau kaip prie§ dieng. ISimtinais atvejais (kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (glob¢jy) skundai
zodziu ar rastu) vadovai gali lankytis pamokose, uzsiémimuose 1§ anksto apie tai nepranes¢
mokytojui.

56. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su el. paste pateikiamais praneSimais
ir kita nauja informacija.

57. Mokinj i§ pamoky gali iSkviesti:

57.1. progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas,
klasés vadovas, rastinés sekretoré administracijos nurodymu;

57.2. policijos pareigiinai, mokinj lydi socialinis pedagogas, kuris informuoja mokinio
tévus (globéjus) ir dalyvauja apklausoje.

58. Darbuotojai darbe privalo biiti tvarkingos i§vaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos
ir estetikos reikalavimy.

59. Fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie
negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

60. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Kauno Zaliakalnio progimnazijos
riby, turi pranesti Kauno Zaliakalnio progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jo
1Svykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu. Mokiniai i§ pamoky vykti ] renginius ar
sporto varzybas, konkursus isleidziami direktoriaus jsakymu.

61. Jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojas, uzsiémimo vadovas, jei reikia suteikti
mokiniui pirmaja pagalba nedelsiant informuoja visuomenés sveikatos prieziliros specialiste,
progimnazijos direktoriy arba pavaduotoja ugdymui. Nelaimingo atsitikimo tyrimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

62. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu supazindinamas pokalbyje
su progimnazijos direktoriumi ir pavaduotoju ugdymui iki vasaros atostogy pradzios.

63. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko
jvertinimus jraso ] elektroninj dienyng. Pildo elektroninj dienyng vadovaudamiesi Kauno
Zaliakalnio progimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais.

64. Progimnazijos darbuotojas pastebéjes progimnazijos turto gadinimo atvejus,
moksleiviy traumas, mustynes ar kitus ypatingus atvejus privalo nutraukti netinkamg mokiniy elgesj
ir nedelsiant informuoti progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

65. Mokytojai, klasiy vadovai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kirybiSkuma, savarankiskumg ir gebéjima

atsakyti uz savo veiksmus.
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66. Budéjimas progimnazijoje organizuojamas vadovaujantis progimnazijos direktoriaus

isakymu patvirtintu budéjimo progimnazijoje grafiku.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
67. Kvalifikacijos tobulinimas siejama su progimnazijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.
68. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
progimnazijos direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudZetg) informuoja
kolektyva kiek 168y kalendoriniais metais skiriama kvalifikacijos tobulinimui.
69. Grjze i8S kvalifikacijos tobulinimo renginiy, pedagogai perduoda jgyta patirti mokytojy

tarybos, metodiniy grupiy posédziuose.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

70. Progimnazijos darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima, taip pat uz kitus darbo
rezultatus skatinami, vadovaujantis progimnazijos direktoriaus patvirtinta, progimnazijos
darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu.

71. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taitkomos drausminés priemonés (jspéjimas, papeikimas ar
atleidimas is darbo).

72. Visos skatinimo ir drausminimo priemonés taikomos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksu.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

73. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

74. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, supazindina kiekvieng darbuotoja
su S$iais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasirasytinai.

75. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

76. Darbuotojai kiekvienais metais privalo pasitikrinti sveikata.
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77. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinan¢iy normaly darba, paSalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti progimnazijos
direktoriy.

78. Kauno Zaliakalnio progimnazijos administracija sudaro salygas darbuotojams teikti

pasiiilymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo.

XI SKYRIUS
DARBO ETIKA

79. Darbuotojo ir Kauno Zaliakalnio progimnazijos direktoriaus santykiai remiasi
saziningumu ir abipuse pagarba.

80. Kauno Zaliakalnio progimnazijos patikimumas ir reputacija remiasi Kauno Zaliakalnio
progimnazijos darbuotojy etikos principy laikymusi:

80.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, mokiniais ir Kitais
asmenimis, su kuriais Kauno Zaliakalnio progimnazija palaiko veiklos santykius;

80.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Kauno Zaliakalnio
progimnazijoje;

80.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

81. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, siiilyti ar priimti pramogy ir kitos
asmeninés naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka Kauno Zaliakalnio progimnazijos
veiklai.

82. Progimnazijoje draudZiama bet kokia smurto forma nukreipta prie§ progimnazijos
bendruomenés narius.

83. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Kauno Zaliakalnio progimnazijos veikla
teikia tik Kauno Zaliakalnio progimnazijos direktorius.

84. Kasdieniné darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialig
darbing apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

85. Per dalykines keliones ar susitikimus rekomenduojama laikytis Salies ar organizacijos, |

kurig vykstame, tradicijy ir etiketo normy.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
86. Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas $iurk¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra
taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Darbo kodekse.
87. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.
88. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant

Progimnazijos darbo organizavima.
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89. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.
90. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.
91. Naujai patvirtintos arba pakeistos Taisyklés per 3 darbo dienas jkeliamos j Kauno

Zaliakalnio progimnazijos internetine svetaine ir apie tai informuojami darbuotojai.






